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	 Tarih: 10.09.2025
	 Saat: 12.30
	 Yer: Arapgir Myo toplantı salonu

	 Toplantının Türü
	Akademik Birim Danışma Kurulu

	 Toplantının Konusu
	Birimde yapılan faliyetler ile ilgili bilgilendirme

	 Toplantı Başkanı
	Dr. Öğr. Üyesi Muhammed Mustafa UYAR

	 Raportör
	Hallı Öztürk

	[bookmark: MinuteTopic]Gündem Başlıkları

	 1-
	Dış paydaşlara AKADEMİK BİRİMİN GENEL BİLGİLENDİRİLMESİNİN YAPILMASI

	 2-
	Dış paydaşlara YAPILMASI PLANLANAN ETKİNLİK, ORGANİZASYON VS İLE PAYDAŞLARDAN GELEN TALEPLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ.

	[bookmark: MinuteItems][bookmark: MinuteAdditional]Toplantıya Katılanlar

	
	Kurum/Unvan
	Adı/Soyadı
	Telefon/E-mail
	İmza

	 1-
	Arapgir MYO/Öğr.Gör. -
Bölüm Başkanı
	Dr. Öğr. Üyesi Muhammed Mustafa UYAR/ Öğr. Grv. Fatma Sümeyye ERARSLAN
	muhammed.uyar@ozal.edu.tr sumeyye.erarslan@ozal.edu.tr
	

	 2-
	Öğrenci Temsilcisi
	Hallı Öztürk
	0530 796 9354
	

	 3-
	Sektör Temsilcisi
	Caner DÜNDAR
	0536 959 0869
	



	 1.Gündem Başlığı
	Dış paydaşlara AKADEMİK BİRİMİN GENEL BİLGİLENDİRİLMESİNİN YAPILMASI

	Tartışmalar
	

	Toplantıya katılanlar için Arapgir MYO İş makineleri operatörlüğü Programı fiziki koşulları, atölye imkanları, sosyal ve kültürel imkanları, akademik kadrosu Bölüm başkanı Dr. Öğr. Üyesi Muhammed Mustafa UYAR tarafından tanıtıldı.

	Kararlar
	

	Bölümümüzün ve okulumuzun fiziksel imkânlarının çağın gereklerine uygun olduğu; ihtiyaç duyulması durumunda teknolojik ve bilimsel gelişmeler doğrultusunda faaliyet alanlarında gerekli iyileştirme ve güncellemelerin yapılabileceği değerlendirilmiştir.
Atölyelerimizin mevcut koşullarının günümüz teknolojisine uyum sağladığı, ilerleyen süreçte ortaya çıkabilecek bilimsel ve teknolojik yeniliklere bağlı olarak faaliyet alanlarında düzenlemeler gerçekleştirilebileceği kanaatine varılmıştır.
Öğrencilerimizin sosyal ve kültürel gelişimlerine katkı sağlayacak olanakların, akademik birim içinde ve çevresinde yeterli düzeyde bulunduğu; ayrıca ihtiyaç hâlinde bu imkânların çağın gereklilikleri doğrultusunda güncellenebileceği görüşü benimsenmiştir.
Arapgir Meslek Yüksekokulu İş Makineleri Operatörlüğü Programı akademik kadrosunun derslerdeki başarısı ile öğrencilerle kurulan uyumlu ve verimli iletişimin, eğitim-öğretim sürecine olumlu katkılar sağladığı sonucuna ulaşılmıştır.


	Planlanan Eylemler
	Sorumlu Kişi
	Baş./Bitiş Tarihi

	
	
	



	 2.Gündem Başlığı
	Dış paydaşlara YAPILMASI PLANLANAN ETKİNLİK, ORGANİZASYON VS İLE PAYDAŞLARDAN GELEN TALEPLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ.

	Tartışmalar
	

	2025-2026 öğretim yılında yapılacak etkinlikler görüşüldü.

	Kararlar
	

	Arapgir ilçesinde yer alan rüzgar santralleri ve güneş santrallerine teknik gezi yapılmasına karar verildi. Gerekli planlamalar sonraki toplantılarda yapılacaktır.

	Planlanan Eylemler
	Sorumlu Kişi
	Baş./Bitiş Tarihi
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  Birim Adı  Arapgir MYO İş makineleri Operatörlüğü Programı  

Etkinlik Tarihi   Etkinlik Yeri  Etkinlik Kazanımı  Tahmini Katılımcı Sayısı  Etkinlik Sorumluları  

1.   Mezun Söyleşisi      Ocak 2026    Google Meet  Öğrenciler, mezun bireylerin  akademik ve mesleki  deneyimlerini dinleyerek,  kendi eğitim ve kariyer  planlamalarına yönelik  farkındalık geliştirir.”  5   mezun,  25   Öğrenci  Dr. Öğr. Üyesi  Muhammed Mustafa  UYAR   Öğr. Grv. F. Sümeyye  ERASLAN  

2.   Teknik Gezi  Mayıs 2026  Hidromek(Planlanmakta)  Öğrenciler, HİDROMEK  firmasına gerçekleştirdikleri  teknik gezi kapsamında, iş  makineleri üretim süreçlerini  yerinde gözlemleyerek,  meslekî beceriler ve sektörle  ilgili teknolojik gelişmeler  hakkında farkındalık  kazanır.”  2 mezun, 30 Öğrenci  Dr. Öğr. Üyesi  Muhammed Mustafa  UYAR   Öğr. Grv. F. Sümeyye  ERASLAN  

3.   Arapgir  Belediyesi Şantiye  Alanlarına Teknik  Gezi  Nisan 2026  Arapgir İş makineleri Şantiye  alanı  Öğrenciler, Arapgir   Belediyesi'ne ait şantiye  alanlarında yürütülen altyapı  ve üstyapı çalışmalarını  yerinde gözlemleyerek, yerel  yönetim hizmetlerinin  uygulamalı yönleri ve  mesleki iş süreçleri hakkında  farkındalık kazanır.”  2 mezun, 25 Öğrenci  Dr. Öğr. Üyesi  Muhammed Mustafa  UYAR   Öğr. Grv. F. Sümeyye  ERASLAN  
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